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	课程名称：跨国公司概论
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称： Introduction to multinational companies
	总学时/周学时/学分：36/2/2
	其中实验学时：6
	先修课程：国际贸易、投资学、国际经济合作
	授课时间：1-18周四1-2节 
	授课地点：莞城7409 
	授课对象：2016国贸1-2班 
	开课院系：经济与管理学院
	任课教师姓名/职称：陈柏福/副教授
	联系电话：13058572867
	Email: 258310624@qq.com
	答疑时间、地点与方式：可分为课间答疑与课后答疑两种形式，课间答疑的时间、地点与上课基本相同，课后答疑
	课程考核方式：开卷（  ）     闭卷（√ ）   课程论文（  ）   其它（  ）
	教学参考资料：
	1.《跨国公司经营与管理》（第二版），
	2.《跨国公司经营与管理》（第2版），
	课程教学目标
	1.了解跨国公司的含义及特征，掌握划分跨国公司的若干标准，掌握跨国公司的经营环境，理解跨国公司的法律
	2.了解跨国公司战略特征，掌握跨国公司经营风险和管理，了解跨国公司在我国的运营现状及中国企业跨国经营
	3.通过案例与理论的探讨，强化互动式教学，不断展现与揭示跨国经营的特征，并在此过程中深化学生逻辑性思
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	□核心能力5.
	□核心能力6. 
	□核心能力7．
	□核心能力8．
	理论教学进程表
	实践教学进程表
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：已通过审核

